3 seMesTRy === 60 cobDzIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

- Podstawy wiedzy z zakresu andragogiki. Praca z grupa

- Organizacja procesu doskonalenia oséb dorostych. Prawo oswiatowe

- Higiena i emisja gtosu. Diagnoza potrzeb w zakresie edukacji dorostych

- Praca socjalna z dorostymi. Psychologia rozwojowa dorostych

- Dydaktyka nauczania dorostych

- Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych. Metody i techniki pracy trenera
andragoga

- Metody ksztatcenia na odlegtosc¢ z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii

- Kompetencje nauczycielskie w procesie wychowania i edukacji
- Cztery filary umiejetnosci coacha. Narzedzia coachingowe

- Poziom dojrzatosci ucznia jako kryterium dziatan rozwojowych
- Prowadzenie sesji coachingowych. Trening sesji

- Zarzadzanie emocjami. Przebieg zmiany w coachingu

- Przebieg zmiany w coachingu. Tutoring jako wartos¢ w edukacji

- Organizacja tutoringu szkolnego - rodzaje, sposoby wdrazania, przyktady
dobrych praktyk

- Sita Tutoringu. Narzedzia w Tutoringu

- Esej Tutorski. Funkcja rodzicéw w Tutoringu

L]

WYZSZA SZKOEA Program modutowy nie stanowi szczegétowego programu studiow.
— onowe WSKZ bi d dzania zmi i kci ia roku akademicki
T  ZAWODOWEGO zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.
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